S.C. MERCUR S.A. CRAIOVA
CALEA UNIRII NR.14
J16/91/1991  CUI. 2297960

NR. 567 /25.04.2013

Catre
COMISIA NA]'iONALA A VALORILOR MOBILIARE

RAPORT CURENT
conform Regulamentului nr.1/2006 al C.N.V.M.
Data raportului : 25.04.2013

Denumirea societitii comerciale : Societatea comerciala MERCUR - societate pe actiuni

Sediul social : judetul Dolj, Craiova - Calea Uniri nr. 14, cod postal 200419

Telefon / fax : 0251.407.711 // 413.689

C.UI : RO 2297560

Numir de ordine la Registrul Comertului : J [6/91 /06.03.1991

Capital social subscris gi varsat : 2,.958.210 lei

Piata reglementati pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise : B.V.B. — Piata RASDAQ

EVENIMENT IMPORTANT DE RAPORTAT :

In data de 25.04.2013 a avut loc sedinta Ordinari a Adunirii Generale a Actionarilor S.C.
MERCUR S.A. (prima convocare), la care au participat actionarit reprezentind 85,87% din numarul
total al drepturilor de vot si care a adoptat urmétoarea hotirére :

I. Aprobarea Situatiilor financiare ale anului 2012, pe baza Raportului Consiliului de
Administratie si 2 Raportului Auditorului Financiar.

IL. Profitul net aferent exercitiului financiar al anului 2012 - in sumai de 2.785.801,29 lei - va fi
repartizat astfel :

1. Citre actionarii societifii, prin acordarea unut dividend brut pe actiune de 2,30 lei; plata
dividendelor se va face In termen de maxim 60 de zile de la data sedinte1 A.G.O.A., astfel

a) In perioada 01 — 25 iunie 2013, se va efectua plata citre

- persoanele fizice, in numerar, la casieria societdtil sau prin virament bancar (In cazul
solicitirilor scrise inregistrate n acest sens la S.C. MERCUR S.A)) st
- persoanele juridice, prin virament bancar, In baza comunicarilor efectuate de cétre

acestea.

b) incepind cu luna septembrie 2013, se va efectua plata prin mandat postal — pentru persoanele
fizice care nu si-au ridicat dividendele pana la data de 31.08.2013.

2. Diferenta de 64,248,009 lei va fi capitalizatd in alte rezerve — surse proprii de finantare.

3. Din suma constituiti ca provizion pentru participarea salariatilor si a conducerii executive la
profitul net al anului 2012, Directorului General al societatii 1 se va repartiza o sumi egald cu valoarea
unei remuneratii lunare brute (stabilitd prin contractul de mandat), 1ar diferenta se va repartiza, de catre
Consiliul de Administratie, personalului salariat cu contract individual de muncd in vigoare la data de
31.,12.2012.

III. Aprobarea descircidrii de gestiune a administratorilor pentru activitatea desfisuratd in
exercitiul financiar al anului 2012.

IV. Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli §i a Programului de activitate pentru anul
2013.

V. Aprobarea mentinerii, pentru perioada mai 2013 — aprilie 2014, a nivelului indemnizatiilor
cuvenite membrilor Consiliului de Administratie si a limitelor generale pentru remuneratia Directorului
General — conform aprobirii A.G.O.A. din 21.04.2012.

V1. Aprobarea mentinerii, pentru perioada mai 2013 — aprilie 2014, a organigramei aprobata de
A.G.O.A din14.11.2012.



VII. Aprobarea mentinerii, pentru perioada mai 2013 — aprilie 2014, a limitei asigurini de
rispundere profesionald pentru membri Consiliului de Administratie al societitii — conform aprobirii
A.GO.A din21.042012.

VII. Data de Tnregistrare este data de 24.05.2013.

IX. Imputemnicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al societitii s indeplineasci toate
formalitatile legale, si semneze toate actele juridice necesare pentru depunerea hotiririi Adundrii
Generale a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Dolj, spre a fi
mentionatd in registru si publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, precum si toate actele juridice
necesare pentru ducerea la indeplinire a acestei hotarari.

- Schimbari in controlul asupra societatii comerciale — nu este cazul
- Achizitii sau instrainari substantiale de active — nu este cazul

- Procedura falimentului — nu este cazul

- Alte evenimente — nu este cazul

Prezentul raport curent a fost transmis $i Bursei de Valori Bucuresti — Piata RASDAQ
cu nr.566 / 25.04.2013.
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